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	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 27  Mart, 1990 tarihli birleşiminde kabul olunan " Hayvancılık Dairesi  (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası",  Anayasanın  94 (1)  maddesi  gereğince  Kuzey  Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı vekili  tarafından  Resmi  Gazete' de  yayınlanmak suretiyle ilân olunur

	10 Nisan, 1990

	Sayı: 40/1990



	Hayvancılık Daİresİ 

(Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim
	1
	Bu  Yasa, Hayvancılık Dairesi  (Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.



	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

"Bakan", Hayvancılık işlerinden sorumlu Bakanı anlatır.

"Bakanlık", Hayvancılık Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.

"Bakanlar Kurulu",  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır.

"Daire", Hayvancılık Dairesini anlatır.

"Devlet", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Devletini anlatır.

"Müdür", Hayvancılık Dairesi Müdürünü anlatır.



	
	3.
	Dairenin  Kuruluş  amacı,  Bakanlığın  plan  ve programı dahilinde  hayvancılık  tekniğini  ve  teknolojisini çiftçiye ulaştırmak, çiftçiye örnek olmak ve hayvan populasyonunun ıslahı ile hayvansal üretimi artırmak ve geliştirmektir.



	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler



	
	4.
	(1)
	Daire,  bir  Müdür  yönetiminde,  bir  Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik,  Mesleki ve Teknik ve Genel  Hizmet  Sınıfı personeli ile dört  merkez şubesinden ve  taşra şubelerinden oluşur.

	
	
	(2)
	Dairenin merkez şubeleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Besin  Maddeleri  ve  Hayvan  Besleme şubesi,

	
	
	
	(B)
	Su Ürünleri Şubesi.

	
	
	
	(C)
	Hayvan Yetiştirme ve Islahı Şubesi.

	
	
	
	(D)
	Eğitim, Yayım ve İstatistik Şubesi.

	
	
	(3)
	Dairenin taşra şubeleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Lefkoşa Hayvancılık Şubesi.

	
	
	
	(B)
	Gazi Mağusa Hayvancılık Şubesi.

	
	
	
	
	(a)
	Akdoğan Bölge Hayvancılık Şubesi;

	
	
	
	
	(b)
	Yeni Erenköy Bölge  Hayvancılık Şubesi;

	
	
	
	
	(c)
	Deniz Ürünleri Araştırma Merkezi.

	
	
	
	(C)
	Girne Hayvancılık Şubesi.

	
	
	
	(Ç)
	Güzelyurt Hayvancılık Şubesi.

	
	
	
	(D)
	Güzelyurt  Damızlık  Üretim  ve  Eğitim çiftliği.



	
	5.
	Dairenin Başlıca Görevleri Şunlardır:

	
	
	(1)
	Hayvancılık tekniği ve teknolojisini çiftçiye ulaştırmak  üzere  öğretici  nitelikte  kurslar açar, gereken yayınları yapar ve hayvan yetiştirme tekniğinde çiftçiye örnek olur;

	
	
	(2)
	Dış ülkelerde yapılan hayvan yetiştiriciliği ve ıslahı ile ilgili araştırmaları yapar, bunların neticelerini değerlendirir ve yayar;

	
	
	(3)
	Hayvan besleyicilerinin ihtiyacı olan damızlık, büyük ve küçükbaş hayvanları taşra kuruluşlarında geliştirir  veya  ithal  eder  veya ithalini kontrol eder;  üretme ve  yetiştirme konularında  kurum  ve  çiftliklerle  işbirliği yapar ve hayvansal üretimde verimliliği artırarak hayvan yetiştiriciliğini teşvik eder;

	
	
	(4)
	Soy kütükleri tutar ve hayvan populasyonunun  ıslahı  için  gerekli  projeleri  hazırlayıp uygular;

	
	
	(5)
	Hayvancılığın geliştirilmesi için proje hazırlar ve uygular;

	
	
	(6)
	Afet ve diğer gerekli durumlarda iç ve dış yardımları yetiştiricilere ulaştırır;

	
	
	(7)
	Kümes Kanatlıları, Arıcılık ve Su Ürünlerini korumak ve geliştirmek için gerekli  faaliyetlerde bulunur;

	
	
	(8)
	Hayvan  Yemleri  ve  Hayvansal  ürünlerin üretim  teknolojilerini  kontrol  eder.   Her türlü hayvan yemi ve  Hayvansal  ürünün kalite kontrolunu ve kalite kontrolu  için    gerekli kimyasal ve bakteriyolojik laboratuvar analizlerini yapar;

	
	
	(9)
	Hayvancılık sahası ile ilgili tüm istatistiki bilgileri toplar, değerlendirir ve elde edilen rakamlar ışığında üretim planlamasını  yönlendirir;

	
	
	(10)
	Hayvansal üretim konusuna ilişkin sair hizmetleri yerine getirir;

	
	
	(11)
	Güzelyurt ·Damızlık Üretim ve Eğitim  Çiftliğinde damızlık Hayvan yetiştirir;

	
	
	(12)
	Üretici elindeki sürülerde damızlıkcı üniteler  teşkili  ile  verim  kontrolleri  yapar  ve   seleksiyonda üreticiye yardımcı olur;

	
	
	(13)
	Barınak,  Yemleme,  bakım  ve  kredi  gibi çevre şartlarının iyileştirilmesi yolu ile verimliliğin artırılmasına çalışır;

	
	
	(14)
	Personelin  eğitimini  sağlamak  üzere  kurs  ve gösteriler düzenler;

	
	
	(15)
	Arı  hastalık  ve  zararlıları ile  mücadele eder;

	
	
	(16)
	Hayvanların yemleme ve  beslenmesine  ait normları saptayarak uygun rasyonları yetiştiricilere tavsiye eder;

	
	
	(17)
	Ticarete  sunulan  yemlerin  ve  yem  katkı maddelerinin norm ve standartlarla ilgili işlem ve sınıflandırılmalarını tescil ve kontrol eder;

	
	
	(18)
	Ticarete  sunulan  yem  katkı  maddelerinin ve mamul yemlerin satış yerlerinin tescilini yapar  ve  standartlara  uygunluğunu  kontrol eder;

	
	
	(19)
	Ticarete  sunulan  yemlerin  standartlarını saptar;

	
	
	(20)
	Kültür  balıkçılığının  gelişmesini  sağlamak  üzere  örnek. istasyonlar  kurup  idare  eder,  deneme yapar, sonuçları yayar;

	
	
	(21)
	Profesyonel balık avcılarının problemleri ile ilgilenerek  yeni  balık  avcılığı  teknolojisini, balıkçılara kurslar düzenleyerek gösterir;

	
	
	(22)
	GerekIi zamanlarda av yasağı koyar;

	
	
	(23)
	Balıkçılara avcılık izni verir;

	
	
	(24)
	Balıkçı teknelerinin kayıt, devir  ve  ipotek işlemlerini yapar;

	
	
	(25)
	Su ürünleri miktarını tesbit çalışmaları yapar;

	
	
	(26)
	Dinamitle  balık  avcılığı  yapanlarla  mücadele eder;

	
	
	(27)
	Balıkçı barınaklarının idamesine ve geliştirilmesine yardımcı olur;

	
	
	(28)
	Devlet sahillerindeki deniz kirliliği  ve  bunun balık populasyonu üzerinde olumsuz etkilerini önlemek  ·üzere  inceleme ve saptamalarda bulunarak gerekli önlemleri önerir;

ve

	
	
	(29)
	Daire personelinin özlük işlemlerini yapar.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	
	6.
	Dairenin  her  kademedeki  yöneticileri,  yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yönetmelik kurallarına ve ilgili  plan ve  programlara uygun olarak, Bakanlık genelge,·yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.



	
	7.
	(1)
	Daire, hizmet alanına giren. konularla ilgili olarak, Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine · getirmelerini  sağlamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur.

	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte, diğer bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.



	
	8.
	Dairenin ·her  kademedeki  yöneticileri,  belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.


Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



	
	9.
	Daire, kendi görev alanına giren konularde her türlü kimyasal, fiziksel ve  mikrobiyolojik  analizler yapmak amacıyla Laboratuvarler açabilir.



	
	10.
	(1)
	Daire,  Bakanlar  Kurulunun  çıkaracağı .bir  kararla döner sermayelı kuruluşlar kurabilir.



	
	
	(2)
	Döner sermayeli kuruluşların çalıştırılmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar Birinci Cetvel
	11
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele illşkin kadroların adı, kadro sayısi, hizmet sınıfı, sınıf  içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Daire  kadroları,  her  yıl  Bütçe  Yasastnda  gösterilir ve her yıl  Bütçe  Yasasına  konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli  Birinci Cetvelde her kadro için  öngörülen  baremler,  Kamu  Görevlileri  Yasasına  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülen baremlerin karşılığıdır.



	Hizmet Şemaları İkinci Cetvel
	12
	(1)
	Daire Personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekIi  İkinci  Cetveldeki Hizmet Şemalarında öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Müdür,  Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerirıi, özlük  haklarına  ve  statülerine halel  gelmemek  koşulu  ile  mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	
	13
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla   ilişkileri aynen  devam  eder  ve  tutmakta  oldukları  kadronun  kendilerine  kazandırmış olduğu barem ve  maaşı  çekmeye devam ederler.



	
	
	(2)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde  yer alan ve Hayvancılık Dairesi kadrolarında  öngörülen Kıdemli Balıkçılık Uzmanı kadrosunda çalışan personel,  bu Yasadaki  derece Su Ürünleri Uzmanı Kadrosuna; Kıdemli  Hayvancılık  Uzmanı  kadrosunda  çalışan personel, bu Yasadaki Baş Mühendis kadrosuna; I. Sınıf Hayvancılık Uzmanı kadrosunda çalışan  personel,  bu  Yasadaki  I:  Sınıf Mühendis  kadrosuna;  II.  Sınıf  Hayvancılık Uzmanı kadrosunda çalışan  personel, bu Yasadaki II. Sınıf Mühendis kadrosuna; I.  Sınıf  Hayvancılık  Müfettişi  kadrosunda  çalışan personel,  bu  Yasadaki  Kıdemli  Hayvancılık Teknisyeni  kadrosuna;  II.  Sınıf  Hàyvancılık Müfettişi  kadrosunda  çalışan  personel,  bu Yasadaki  I.  Sınıf   Hayvancılık  Teknisyeni  kadrosuna;  Hayvancılık  Asistanı  kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. Sınıf  Hayavancılık Teknisyeni kadrosuna intibak ettirilir.



	Geçici Madde 

İntibak Kuralı
	2
	Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı  yapılaıı  kamu  görevlisi  bulunduğu  baremin kaçıncı kademesiñde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.



	Geçici Madde  Kamu Görevlilerinin  Mevcut Barem İçi  Artış Tarihleri
	3
	Yukarıdaki Geçici 1. ve 2. madde kuralları çerçevesinde intibakı yapıl'an kamu görevlilerintn mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam  eder.



	ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Tüzük Yapma Yetkisi
	13
	Bu Yasanın öngördüğü kuralların uygulanmasını sağlamak amacıyla, Yasada belirtilen ve aşağıda öngörülen hususlarda Bakanlar kurulu Tüzük yapabilir:



	
	
	(1)
	Hayvansal  ürünler ile Su ürünlerinin ithalat ve ihracatlarında, uygulanacak standartlar ve  kontrolü ile ilgili esaslar;



	
	
	(2)
	Hayvansal üretimin  teşviki ve denetimi ile ilgili esaslar;



	
	
	(3)
	Su  ürünlerinin  teşviki,  denetimi  ve  belirli zamanlarda  avlanma  yasaklarının  konması ile ilgili esaslar;



	
	
	(4)
	Süt ve yem maddelerinde yapılacak analizler için alınacak harçlarla ilgili eseslar;



	
	
	(5)
	Daireye bağlı ve dõner sermaye ile çalıştırılacak olan kuruluşların çalışma yöntemlerine ilişkin esaslar. 



	Yürütme Yetkisi
	14
	Bu Yasayı, Bakanlar  Kurulu aduıa  Hayvancılık  Dairesiniri bağlı olduğu Bakanlık yürütür.



	Yürürlükten Kaldırma

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	15
	Bu Yasanın  yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak,  Genel  Kadro  Yasasına ekli  Birinci  Cetvelinde yer alan alan Hayvancılık Dairesi kadroları ile ilgili kuralları yürürlükten kaldırılır.



	Yürürlüğe Giriş
	16
	Bu Yasa, Resmi Gazétede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



	BİRİNCİ CETVEL

MADDE 11 (1)



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler)


	II
	17 A

	3
	Şube  Amiri
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler)


	III
	17B

	1
	Su Ürünleri

Şube Amiri
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler)


	III
	17B

	4
	Baş Mühendis
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı


	I
	16

	1
	Su Ürünleri Uzmanı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı


	I
	16

	5
	I.Sınıf Mühendis
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı


	II
	13-14-15

	1
	I. Sınıf Su Ürünleri Uzmanı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı


	II
	13-14-15

	6
	II.Sınıf Mühendis
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12-13

	1
	·Yardımcı Su Ürünleri Uzmanı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12-13

	1
	Kimyager
	Ecza ve Kimya Hiz. Sınıfı
	I
	16

	1
	Kimyager
	Ecza ve Kimya Hiz. Sınıfı
	II
	13-14-15

	1
	Kimyager
	Ecza ve Kimya Hiz. Sınıfı
	III
	11-12-13

	1
	Hayvancılık Baş Teknisyeni
	Tarım, Orman, .Hayvancılık  ve Veteriner Teknik Hiz. Sınıfı
	I
	14-15

	4
	Kıdemli Hayvancılık Teknisyeni
	Tarım, Orman, .Hayvancılık  ve Veteriner Teknik Hiz. Sınıfı
	II
	12-13

	5
	I.Sınıf Hayvancılık Teknisyeni
	Tarım, Orman, .Hayvancılık  ve Veteriner Teknik Hiz. Sınıfı
	III
	11-12

	8
	II. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni
	Tarım, Orman, .Hayvancılık  ve Veteriner Teknik Hiz. Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	1
	I.sınıf Katip
	Kitabet Hiz.sınıfı
	II
	11-12

	2
	II.sınıf Katip
	Kitabet Hiz.sınıfı
	III
	9-10

	4
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hiz.sınıfı
	IV
	5-6-7-8

	1
	I.Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hiz. Sınıfı
	I
	8-9

	2
	II.Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hiz. Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	20
	İşçi
	
	
	

	Topam
	
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 12 (I )

HİZMET ŞEMALARI

HAYVANCILIK DAİRESİ

MÜDÜR KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst  Kademe  Yöneticisi) 

	Derecesi
	II (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 18 A 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tarım ve Orman Bakanlığının saptayacağı politika çerçevesinde ada çaptnda hayvancılığın ve  Su Ürünlerinin inkişafı için gerereken araştırmaları yapar ve tavsiyelerde bulunur;



	(2)
	Hayvancılık Dairest Hizmetlerinin plan ve programının tanzim ve uygulanması ile şubelerin, gerek personel gerekse araç ve istihsal şartları ile teşkilatlandırılmasıßdan sorumlu olur;



	(3)
	Hayvan mahsullerinin değerlendirilmesi  konularında  mevcut kurumların  çalışmalarını  yakından  izler,  alınan  kararları  ve  tatbikat durumunu  toplum  yararları  yönünden  değerlendirerek  bakanlığa bilgi  verir;



	(4)
	İstihsal ve değerlendirme hususlarında belirtilen ihtiyaçları, toplum yararları yönünden, uzun veya  kısa  vadeli  önlemieri  de  etüd ederek Bakanlığe. gereken bilgiyi verir ve tavsiyelerdé bulunur;



	(5)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti kalkınmasında faydası o1acak  inkişaf  projelerini  bilfiil  hazırlar  veya hazırlanmasını  sağlar. ve  uygulamalarda bulunur;



	(6)
	Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(7)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  bakan  ve  müsteşara karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	 
	(1)
	(A)
	Uygun konularda bir  Üversite, akademi  veya  yüksek okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluiuk taşıyan görevlerde erı az sekiz yıl çalışş olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile kamu hizmetinde en az on beş yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	Atanma  öncesi  işgal  etmekte  olduğu  kadronun  bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.




HAYVANCILIK DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe  Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	II (İlk Atanma ve Yükselme  Yeri) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 17 A 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin bütün teknik  ve İdari  işlerinde  Müdüre  yardımcı olur;



	(2)
	Hayvancılık  Dairesinin  Şubelerinin,  personel  ve  malzeme bakımından donatılmasına ve verimli  bir şekilde çalışmasına yardımcı   olur;



	(3)
	Dairenin  yıllık  bütçe  ve  iş programlarının hazırlanmasında yardımcı olur



	(4)
	Müdürün yokluğu halinde Müdüre vekalet eder;



	(5)
	Müdür tarafından verilecek mevküne uygun diğer gõrevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden Müdüre  karşı  sorumludur



	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	 
	(1)
	Bir Üniversite, akademi veya yüksek okutun Zootekni bölümünü bitirmiş olmak ve zootekni sahasında en az bir akademik yıl üniversite Üstü başarılı bir eğltim görmüş olmak;



	
	(2)
	Yüksek   Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının G derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İngilizce veya geçerii yabancı bir dil bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HAYVANCILIK DAİRESİ

ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı  (Üst  Kademe  Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	III (İlk Atanma ve Yükselme  Yeri) 

	Kadro Sayısı
	3

	Maaşı
	Barem 17 B

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Besin Maddeleri ve Hayvan Besleme  Şubesinde  görevlendirildiği takdirde:



	
	(A)
	Şube Hizmetlerinin Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti  sınırları dahilinde yürütülmesinden sorumlu olur;



	
	(B)
	Hayvarı yemi üretiminin artıırılması için gerekli projeleri hazırlar ve uygular;



	
	(C)
	Yürürlükteki mevzuat çerçevesinde satışa sunulacak karma yemlerin .norm ve standartlarını saptar;



	
	(D)
	Satışa  sunulacak  yemlerin  standartlara  uygunluğunu kontrol eder ve yem imal  eden işletmelerin denetimini yapar;



	
	(E)
	Yem maddelerinin analizlerirıi yaptırır ve bulgular  ışığında yetiştiricilere besleme konusunda  gerekli  tavsiyelerde bulunur;



	
	(F)
	Şubesindeki  personelin yönetiminden ve  yönlendirilmesinden sorumludur;



	
	(G)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri ,yerine getirir; ve 



	
	(H)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Müdür  ve  Müdür Muavinine karşı sorumludur.



	(2)
	Hayvan Yetiştirme ve Islahı Şubesinde görevlendirildiği takdirde:



	
	(A)
	Şube hizmetlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dahilinde yürütülmesinden sorumlu olur;

	
	(B)
	Elit sürüler teşkili ve populasyonunun ıslahı için soy kütükleri ihdas eder·



	
	(C)
	Seleksiyon içirı gerekli verim  kontrolleri  yaparak  elde  edilecek rakamları değerlendirir;



	
	(D)
	Hayvan barınaklarını planlar, kurulacak olan hayvancılık  bölgelerini projelendirir ve uygulanmasını sağlar;



	
	(E)
	Şubenin etkinliğini artıracak projeler yapar;



	
	(F)
	Şubesindeki  personelin yönetiminden ve  yönlendirilmesinden sorumludur;



	
	(G)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevküne  uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(Ğ)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Müdür  ve  Müdür Muavinine karşı sorumludur.



	(3)
	Eğitim, Yayım ve İstatistlk Şubesinde görevlendirildiği takdirde



	
	(A)
	Şube Hizmetlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dahilinde yürütülmesinden sorumlu olur;



	
	(B)
	Hayvan yetiştiricilerinin eğitimi için plan ve  programlar hazırlar·




	
	(C)
	Hayvancılığın çeşitli konularında eğitici broşürler hazırlar



	
	(D)
	Hizmet içi eğitimi planlayıp yürütür;



	
	(E)
	Gösteriler ve sergiler düzenleyip hayvancılığın kalkınmasına yardımcı olur;



	
	(F)
	İlgili yayımları takip edip yeni uygulamaları uygun şubelere aktarır·



	
	(G)
	Hayvansal  istatistiklerin  topianmast,  değerlendirilmesi ve üretim planlamasında  Müdüre tasviyelerde  bulunur



	
	(Ğ)
	Şubesindeki  personelin yönetiminden ve  yönlendirilmesinden sorumlu olur;



	
	(H)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 



	
	(I)
	Görevlerin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.



	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	 
	(1)
	Bir Üniversite, akademi veya yüksek okutun Zootekni bölümünü bitirmiş olmak ve zootekni sahasında en az bir akademik yıl üniversite Üstü başarılı bir eğltim görmüş olmak;



	
	(2)
	(A)
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri  Sınıfının I.  Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	
	(B)
	İlgili  konuda ihtisas yapıp  Tarım ve Orman Mühendisliği  ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının II.  Derecesinde en az  yedi yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	İngilizce veya geçerii yabancı bir dil bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HAYVANCILIK DAİRESİ

SU ÜRÜNLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Su Ürünleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst  Kademe  Yöneticisi sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı) 

	Derecesi
	III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 17 B 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Şube hizmetlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dahilinde yürütülmesinden sorumlu olur·



	(2)
	Deniz ve kültür balıkçılığının gelişimi için gerekli projeleri yapıp uyurlar



	(3)
	Şubelerde denemeler yaparak elde edilen sonuçları  değerlendirip yayar;



	(4)
	Profesyonel balık avcılarının problemleri  ile  ilgilenir,  yeni balık avcılığı teknolojisini kurslar düzenleyerek gösterir;



	(5)
	Yürürlükteki mevzuat çerçevesinde balık avlanma mevsimlerini saptar ve av için gerekli izinleri verir, balıkçı teknelerinin devir ve ipotek işlemlerini yapar;



	(6)
	Balık  avcılığının yürürlükteki  mevzuat  çerçevesinde yapılması için gerekli kontrolleri yapar;



	(7)
	Deniz kirliliği ile ilgili gerekli etüdler yapar, balık populasyonunun üzerindeki etkilerini inceler ve gerekli önlemleri alır 



	(8)
	Şube ile ilgili hizmetlerin etkin bir şekilde yürütülebilmesi için Müdüre gerekli önerilerde bulunur   ;



	(9)
	Şubesindeki personelin yönetiminden ve yönlendirilmesinden sorumlu olur;



	(10)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek  mevkilne uygun diğer görevleri yexine getirir; ve



	(11)
	Görevlerirıin yerine getirilmeslnden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	 
	(1)
	Bir Üniversite, Akademi ve Yüksek Okulun . Biyoloji, Zooloji, Zootekni veya Su Ürünleri ile ilgili konularını kapsayan bir bölümünü bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri  Sınıfının I. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

BAŞ MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Baş Mühendis 

	Hizmet Sınıfı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	I (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	4

	Maaşı
	Barem 16

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hayvancılık Dairesinin herhangi bir Şubesindeki servislerden veya herhangi  bir  bölge  hayvancılık  Şubesinden  veya  çiftliklerinden sorumlu olmak·



	(2)
	Şube amirinin direktifi altında herhangi bir Şubenin teknik ve idari işlerini yürütür;



	(3)
	Şubelerin sıhhatli, verimli ve düzenli bir şekilde çalışmasını sağlar;



	(4)
	Taşra Şubelerinde Dairenin görev ve sorumluluğu altına giren tüm görevleri yerine getirir;



	(5)
	Şube  amirinin  uygun  göreceği  projelerin  yúrütülmesinde amirlerine yardımcı  olur;



	(6)
	Hayvan populasyonu ile ilgili  istatistiki  bilgileri  toplar  ve  değerlendirir;



	(7)
	Eğitim çalışmaları için gerekli broşürleri hazırlar ve eğitim çalışmalarını yürütür;



	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getırır; ve



	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversite,  Akademi  veya  Yüksek  Okulun  Ziraat  Mühendisliğinin Zootekni bölümünü bitirmiş olmak; 



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haız uygun nitelıkte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

SU ÜRÜNLERİ UZMANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Su Ürünleri Uzmanı

	Hizmet Sınıfı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	I (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 16

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Su ürünleri İle ilgili hizmetlerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dahilinde yürütülmesinden sorumludur;



	(2)
	Deniz ürünleri ve kültür balıkçıiığının gelişmesi için Amirleri taraf ından uygun görülecek projeleri hazırlar ve uygular;



	(3)
	Şubelerde Dairece uygun görülecek denemeleti yapar ve elde edilen sonuçları değerlendirir;



	(4)
	Profesyonel balık avcılarının problemleri ile ilgilenir ve yeni balık avcılığı teknolojisini, kurslar düzenleyerek gösterir;



	(5)
	Yürürlükteki  mevzuat  çerçevesinde  balık  avlama  mevsimlerini saptar, av için gerekli izinleri verir, balıkçı teknelerinin kayıt, devir ve ipotek işlemlerinin yapılmasını sağlar;



	(6)
	Balık  avcılığının yürürlükteki  mevzuat  çerçevesinde  yapılması  için gerekll kontrolleri yapar;



	(7)
	Deniz kirliliği ile  ilgili gerekli etüdleri yapar ve balık populasyonu üzerindeki etkilerini inceleyerek gerekli önlemleri  önerir;



	(8)
	Su ürünleri ile ilgili hizmetlerin etkin blr şekilde yürütülebilmesi için Şube Amirine gerekli önerilerde bulunur.



	(9)
	Amirleri tarafından veriiecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getırır; ve



	(10)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  Amirlerine  karşı  sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversite,  Akademi  veya  Yüksek  Okulun  Ziraat  Mühendisliğinin Zootekni bölümünü bitirmiş olmak; 



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haız uygun nitelıkte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

 I. SINIF MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI:

	Kadro Adı:
	I. Sınıf Mühendis

	Hizmet Sınıfı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	5

	Maaşı
	Barem 13-14-15

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Merkez Şubeleri ile Taşra Şubelerinde ve buna bağlı Bölge Şubelerinde Müdür tarafından uygulamaya konulan proje ve çalışmaları planlar ve yürütür;



	(2)
	Merkez veya Taşra  Şubeleri  ile  ilgili  İstatistiki  bilgileri toplar;

	(3)
	Şubelerle ilgili  proje ve  programlerın hazırlanmasına yardımcı olur;



	(4)
	Dairenin yayın ve eğitim programlarına  katıltr  ve  katkıda bulunur;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerıne getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversite,  Akademi  veya  Yüksek  Okulun  Ziraat  Mühendisliğinin Zootekni bölümünü bitirmiş olmak; 



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haız uygun nitelıkte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

I. SINIF SU ÜRLİNLERİ UZMANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	I. Sınıf Su Ürünleri Uzmanı

	Hizmet Sınıfı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 13-14-15

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Su Ürünleri ile ilgili hizmetlerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınıriarı dahilinde yürütülmesinden sorumludur;



	(2)
	Şubelerde  Amirlerince  uygun  görülecek  denemeleri  yapar  ve elde edilen sonuçları değerlendirir;



	(3)
	Profesyonel balık avcılarının proplemleri ile ilgilenir;

	(4)
	Deniz kirliliği ile ilgili gerekli etüdleri yapar ve balık populasyonu üzerindeki etkilerini inceleyerek gerekli önlemleri  Amirlerine önerir;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerıne getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversite,  Akademi  veya  Yüksek  Okulun  Ziraat  Mühendisliğinin Zootekni bölümünü bitirmiş olmak; 



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haız uygun nitelıkte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILiK DAİRESİ

II. SINIF MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	II. Sınıf Mühendis



	Hizmet Sınıfı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	III (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	6

	Maaşı
	Barem 11-12-13

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daireye  bağlı Şubelerde Amirlerine yardımcı olur 



	(2)
	Taşra  Şubelerine Bağlı   bölge hayvancılık şubelerinin  servislerinden sorumlu olur



	(3)
	Bölgesi dahilindeki köyleri  belli  bir program  çerçevesinde ziyaret eder, hayvan yetiştiricileri  ile  temas kurar  ve  teknik proplemlerinin olması durumunda onlara yardımcı olur;



	(4)
	Dairece istenen  istatistiki bilgileri toplar;



	(5)
	Bölgesi dahilindeki köylerde kurslar düzenler;



	(6)
	Saptadığı problemleri bir rapor halinde merkeze iletir;



	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversite,  Akademi  veya  Yüksek  Okulun  Ziraat  Mühendisliğinin Zootekni bölümünü bitirmiş olmak; 



	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

YARDIMCI SU ÜRÜNLERİ UZMANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yardımcı Su Ürünleri Uzmanı 

	Hizmet Sınıfı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	III (İlk Atanma  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 11-12-13

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Su ürünleri ile ilgili hizmetlerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dahilinde yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur;



	(2)
	Şubelerde  Amirlerince  uygun  görüiecek  denemeleri  yapar ve elde edilen sonuçları değerlendirir;



	(3)
	Profesyonel balık avcılarının problemleri ile ilgilenir;



	(4)
	Deniz kirliliği ile ilgili gerekli etüdleri yapar ve balık populasyonu üzerindeki etkilerini inceleyerek gerekli önlemleri Amirlerine önerir;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir Üniversite,  Akademi  veya  Yüksek  Okulun  Ziraat  Mühendisliğinin Zootekni bölümünü bitirmiş olmak; 



	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

KİMYAGER KADROSU

 HİZMET ŞEMASI:

	Kadro Adı:
	Kimyager 

	Hizmet Sınıfı
	Ecza ve Kimya Hizmetlerl Sınıfı .

	Derecesi
	I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 16 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Yem ve  Süt  Analiz Laboratuvarına getirilecek yem  ve  süt numunelerinin analizlerini yaptırarak sonuçlarından sorumlu olur 



	(2)
	Laboratuvar içerisindeki birimlerin sıhhatli, verimli ve  düzenli biçimde çalışmasını sağlar;



	(3)
	Laboratuvarın periyodik bakım ve idamesini yaptırır;



	(4)
	İlgili yayımları takip ederek uygun gelişmeler hakkında Müdüre tavsiyelerde bulunur;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


 Ancak üç yıl çalışmış olmak koşuiunu haiz uygun nıtelikte kamu   görevlisinin bulunmaması halinde  en  az bir yıl  çalışmış  olma koşulu aranır.



	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

KİMYAGER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Kimyager 

	Hizmet Sınıfı
	Ecza ve Kimya Hizmetlerl Sınıfı .

	Derecesi
	II (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 13-14-15 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Besin maddeleri ile Zootekni  Laboratuvarındaki  çalışmalarından sorumludur



	(2)
	Laboratuvarda yapılmakta olan  tüm  analizlerin sıhhatli  ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;



	(3)
	Müdür tarafından uygun görülecek projeierin yürütülmesine yardımcı olur;



	(4)
	Amirleri tarafından verılecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


 Ancak üç yıl çalışmış olmak koşuiunu haiz uygun nıtelikte kamu   görevlisinin bulunmaması halinde  en  az bir yıl  çalışmış  olma koşulu aranır.



	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

KİMYAGER  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Kimyager 

	Hizmet Sınıfı
	Ecza ve Kimya Hizmetlerl Sınıfı .

	Derecesi
	III (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 11-12-13 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Besin maddeleri ile Zootekni  Laboratuvarındaki  çalışmalarından sorumludur



	(2)
	Laboratuvarda yapılmakta olan  tüm  analizlerin sıhhatli  ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;



	(3)
	Amir  tarafından uygun görülecek projeierin yürütülmesine yardımcı olur;



	(4)
	Amirleri tarafından verılecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kimya konusunda bir Üniversite, Akademi veya Yüksek okul bitirmiş olmak ve yem ve süt analizleri konusunda ihtisas yapmış olmak veya bu konuda çalışan bir laboratuvarda en az üç yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

HAYVANCILIK BAŞ TEKNİSYNİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Hayvancılık Baş Teknisyeni 

	Hizmet Sınıfı
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı
	Barem 14-15

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hayvancılık Dairesinin Şubelerine bağlı alt birimlerde teknik ve idari konulardan sorumlu olur;



	(2)
	Hayvancılık  Dairesinin  taşradaki  eğitim  programlarının ve projelerinin yürütülmesine yardımcı olur



	(3)
	Amirleri tarafından verılecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tarım,  Orman ve  Hayvancılıkle ilgili  bir  meslek  okulunu ve a dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


 Ancak üç yıl çalışmış olmak koşuiunu haiz uygun nıtelikte kamu   görevlisinin bulunmaması halinde  en  az bir yıl  çalışmış  olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

KIDEMLİ  HAYVANCILIK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Kıdemli Hayvancılık Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	II (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	4

	Maaşı
	Barem 12-13

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hayvancılık sehasındaki herhangibir, konuda, teknik işlerin  yürütylmesi ile kayıtlarından ve Hayvancılık Daıresının Şubelerine bağlı   alt birimlerin teknik ve idari konularından sorumlu olur;



	(2)
	Hayvancılık Dairesinin Taşra Şubeleri, ile Bölge Hayvancılık Şubelerinde eğitim programlarının ve  projelerinin yürütülmesine yardımcı olur;



	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 



	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tarım,  Orman ve  Hayvancılıkle ilgili  bir  meslek  okulunu ve a dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


 Ancak üç yıl çalışmış olmak koşuiunu haiz uygun nıtelikte kamu   görevlisinin bulunmaması halinde  en  az bir yıl  çalışmış  olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

I. SINIF HAYVANCILIK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	I. Sınıf  Hayvancılık Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	III (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	5

	Maaşı
	Barem 11-12

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hayvancılık Dairesine bağlı çiftlik ve  istasyonların,   teknik  işlerinin ve kayıtlarının yürütülmesine yardımcı olup  bu işlerden sorumludur; ·



	(2)
	Şubelerde ve Bölge Hayvancılık Şubelerinde hayvancılık işlerinin yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur



	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tarım,  Orman ve  Hayvancılıkle ilgili  bir  meslek  okulunu ve a dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


 Ancak üç yıl çalışmış olmak koşuiunu haiz uygun nıtelikte kamu   görevlisinin bulunmaması halinde  en  az bir yıl  çalışmış  olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

II. SINIF HAYVANCILIK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	II. Sınıf  Hayvancılık Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	IV (İlk Atanma  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	8

	Maaşı
	Barem  7-8-9-10 

	
	

	1 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daireye bağlı  çiftliklerde  çalışan işçileri  kontrol  eder ve işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;



	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(3)
	Görevleinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tarım,  Orman ve  Hayvancılıkle ilgili  bir  meslek  okulunu ve a dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




